KEPUTUSAN MENTERI AGAMA REPUBLIK [NDONESIA

NOMOR gzg TAHLUN 2024
TENTANO

PEDOMAN PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN PFROFESI
DAN KARIER JABATAN FUNGSIONAL DOSEN

Menimbang

RUMPUN ILMU AGAMA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI AGAMA REFUBLIK INDOMESIA,

bahwa untuk melaksanakan pembinsan  dan
pengembongan profes: serta Karler jabatan fungsional
dosen rusmpun il agama, perlu ditetnpkan pedomn
babwa berdasarkan  pertimbangan sebagmimana
dimaksud dalam hurul a, perlu menetapkan Keputusan
Menteri Agama tentang Pedoman Pembénann dan
Pengembangan Profesi dan Karer Jabatan Fungsional
Dosen Rurmpumn m Aguima;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru
dan Dosen (Lembaran Negarn RBepubiik Indonessa
Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indoncsin Namar 45806,

Perabhuran Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang
Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia: Tahun
2009 Nomor &7, Tambhahan Lembaran Negarn Repuhbiilk
Indonssia Momor 3007,

Permiurmn Pemerintah Nomoe 46 Tabun 2019 tentang
Pendidikan Tingg: Keagamaan [Lembaran Negars
Hepublix Indenesia Tehun 2019 Nomor 120, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonecsia Nomor 6362),
Peraturan Presiden MNamor 12 Tahun 2023 teniang
Kementerian Agama  [lembaran  Megara  Republik
Indomcsia Tahun 2023 Momas 21}

Peraturan Menteri Pendaysgunsan Aparaiur Negars
dan Reformasi Birokras: Nomar 17 Tahun 20103 teniang
Jabatan Fungsional Dosen dan Angla Kredstnya (Benta
Negarn Republik Indonesin Tahun 2013 Nemor $66)
sehagaimana teiah diubah dengan Feraruran sMenter
Pendayagunaan Aparatur MNeganma dan  Reformasi
Birokrasi Nomor 46 Tahun 2013 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Pendaymgunsan  Aparsbior
Megarn dan Reformasd Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013
tentang  Jabotan Fungsional Dosen dan Angka
Ereditnys (Berita Negars Repoblik Indonesia Tahun
2014 Momaor 151);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KEEMPAT

-

6. Perahirsn Menteri Agama Nomor 7 Tahun 2031 tentang
Penmilajan dan Penstapan  Angka Hnﬁ:ﬂ g;;un
Fungaional Dosen Jenjang Lektor Kepala sOr
dalam Rumpun llmu Agama (Berita Negara Repuoblik
Indonesia Tahun 2021 Nomaor 439);

7. Peraturan Menteri Pendayagunasn Aparatur Negara
dan Reformasi Rirokrasi Nomor & Tahun 2022 tentang
Pengebolaan Kinera Pegawal Aparatur Sipil Negura
|Beritn Negara Republik Indonesia Tahun 20232 Nomor
o)

8. F‘!ﬂ'll:'B.‘I.'l.Fl'nFl Menteri Agama Nomor 72 Tahun 2022
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementsrian Agaroa
[Berita Negara Republik [ndonesia Tahun 2022 Nomor
o959

9, Perabsran Menteri Pendmyagunaan Aperatur Megan
dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Namor 545

i0. Peraturon Badan Kepegawalan Negura Nomaor 3 Tahin
2023 tentang Angka Kredit, Kenaikan Punghat, dan
Jenjang Jebatan Fungsional (Berita Megara Repubble
Indonesia Tahun 2023 Nommor 404);

MEMLUTUGEAN:

;: KEPUTUSAN MENTER] AGOAMA TENTANG PEDOMAN

PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN PROFES] DAN KARIER
JABATAN FUNGSIONAL DOSEN RUMPUN LML AGAMA.

: Menternn  Agama  melaksanakan  Pembinaan  dan

Pengembangan Profesi dan Karier Jabatat Fungsicnal Dosen
Rumpun Hmu Agarma.

¢ Pembinsan dan Pengembangan sebagaimana dimaksosd

dalam Diktum KESATL dilalukan oleh:

Direktur Jenderal Pendidiknn fskam;

Direktur Jenderal Bimbingan Masyvarakat Kristen,
Direktur Jenderal Bimbingan Masyarakat Katalilk;
Direktur Jenderal Bimbingan Masyarakat Hindu;
Drektur Jendeml Bimbingnn Masyamlat Buaddhn; dan
Kepala Pusat Bimbingan den Pendidikan Khonghucu

S NS

: Pembinman dan Pengembangan Profesi dan Karier Jabatan

Fungsional Dosen Rumpun moa Agoma  dilaksanakan
sesuni dengan Pedoman sebagaimana dimnkswsd dolam
Lampiran yang merupskan bagian tidak terplsahkan dar
Keputusan ind.

: Pedoman sebagaimans dimakssd datam Diktum KETIGA

memuat ketentuan mengenad-

a. dosen dan jabatan akademilk;

b, pengungkacan delam jebatan akademilk;

c.  pengelolaan kinerja dosen;

d. mekanisme promosi kenaikan jenjang akademik; don
2. uji kompetensi kenaikan jabatan akademik,



KELIMA

i

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

DHretapkan di Jakarta
pada tanggalzy Jull 2024

MENTERI AGAMA REFUBLIK [INTHINESEA,

B =

_Fw.mu-r CHOLIL QOUMAS 25
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LAMPFIRAN

KEPUTUSAN MENTER] AGAMA REPUHLIK INDONESIA
HOMOR ... TAHUN 2{24

TENTANG

FEDOMAN PEMBINAAN DAN FENOGEMBANGAN PROFESI]
DAN KARIER JABATAN FURNGSIONAL DOSEN

RUMPLUN TLMU AGAMA

PEDOMAN PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN FEOFESI DAN KARIER
JAHATAN FUNGSIONAL DOSEN RUMPUN ILMU ACAMA

BAR 1
PENDAHLILUAN

Latar Beinkang

Berdasarkan Pasal 70 Undang-Undang Nomor 14 Tahwun 2005
tentang Guru dan Dosen, bahwa kebijakan strategis pembinaan dan
pengembangan profesi serta karier dosen pada satuan pendidilcan tinggl
yang disclenggarakan oleh pemerintah atau  masyarskat  menjadi
kewenangan pemerintah. Pembinaan dan pengembangan dosen meliputi
pembinann dan pengembangan profesi serta kacer yang meliput
kompetenm pedagogik, kompetenal kepribadian, kompetens| sosial, dan
kompetens: profesional, serta dilakukan melalui jabatan fungsional.
Sedangkan pembinean dan pengembangan  karer dosen  meliput
penitgasan, kenmikan pangkal, dan promosi. Sesual dengan Peraburan
Pemerntah Nomor 37 Tabun 2009 tentang Dosen, dinyatakan bahwa
fujuan pengaturan ini untuk memajukan profesi dan karer dosen

Untulk dapat diangkat menjadi dosen, setiap orang harus memiliki
kualifikasi akademik paling rendah magster dan kompetensi yang
relevan melahin proses seleksi. Pengongloatan seseorong dalam jabatan
akademik tertents, berdaserkan hoasil pedilaisn terhadap ualifikasi
akademik, kompotenal, dan pengalaman yang dimiliki, Dalam Undang-
Undang 14 Takun 2005 tentang Guru dan Dosen, dinyatakan bahwa
Gurd Besar atou Profesor merupakan jebatan fungsional tertinggl bagl
dosen yang masih mengajar di ingkungan satuan pendidikan tinggi. Ini
mengatur mengennl kesetnraan  jabatnn fungsional dengan jabatan
akademik dosen. Jemjang jabatan akademik dosen fetap terdin aias
asiaten ahli, Lektor, Lektor Kepala, dan profesor. Hetentuan mengenal
jenjang jabatan akademik dosen tetap jugs diatur dalam Pasal T2 ayat
i1} Undang Undang Nomar 12 Tahun 2012 tentang Pendidilmn Tingsgs,
dan pada tafsir Pasal |5 ayot (2} dinyataknn dalam hal pendidikan
akademik rumpun bmu agamaE, tangguog jawab penyelenggaraan
dilakukan oleh Menteri Agame berkoordinasl  dengan  Menteri
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

Pasal 64 ayat ({1} Peraturan Pemerninish Nomor 46 Tahun 2019
leritang Pendidikan Tinggl Keagnimann mengatur bahwa penladan dan
penetapan angka kredit darl jabatan asisten ahll pangkat S
penata muda/IiLa, sampai dengnn Lektor, penata tingkat 1711L.d, dinilai
dan ditetapkan oleh Rektor atau Ketua Kemudian pada ayat (2]
menyatnkan bahwa penilaian dan penetapan angka kredit jabatan
Lektor Kepala panghkat/golongan pembina/1V.0 sampai dengan pembina
utama muda/IV.e, dan jebatan profesor pangkat)/polongan pernbisng
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utema madya (IV.d sampal dengan pembine utama/TV.e untuk nuenpan
ilemie agams dinital dan diletapkan oleh Menter: Agnana.

Pedoman ini mempunyal tujuan;

1. memberikan pandusn untuk wsolan, penilakin, den penctapan
kenaikan jabatan fungsional dosen rumpun ibmu aguma; dan

2. memberikan pandusn metode wji kompetensl kennikan jabaitan
fungsional dosen rumpun ibmu agema sesusl dengan kualifikasd,
kompetensi, dan pengnlaman, serta persyaratan jabatan akadernik
do=er.

Pengertian Umum

Dalam Pedoman ini yang dimaksud dengan:

1. Dosen adalah pendidik profesional dan llmuowan dengan tugas
wiarma mentransiormasilnn, mengembangian, dan
menyebarlussakan g pu#'l:ahuun dan teknologi  melalui
pendidikan, penelitinn, dan pengabdian kepada masyarakat.

2. Dosen Tetap adalah Dosen yang bekerja penubk waktu yang
berstatus sebagai tenmga pendidik tetap poda safuan pendidiken
tngel terteniu.

3. Dosen Tidak Tetap adalah Dosen yang bekenn paruh waktu yang
beratatus sehapmi tenmgs  pendidik tGdak tetap pada  satsan
pendidikan tnggi tertentu,

4., Pendidikan Tinggi HKeagamaan oadalah pendsdikan bngg yang
diselenggarakan untuk mengkaji dan mengembangkan fumpun
ke agama serta berbagal rampun ilmu pengetahuan,

B, Jabatan PFungsional Dosen yang selanjutnyn dissbut Jobatan
Akndemik Dosen sdalah kedudokan yang menunjubkdonn tuoges,
tanggung jawab, wewenang, dan hak seorang dosen dalem suatu
satuan pendidikan unggl vang dalam pelaksanaannya didassrkan

6. Tim Asesor Penilaian Jabatan Akademik yang selanjutoya diseban
Tim Asesor adalah fm  ahli  multidisiplin mempunyai  tugoes
micinerikss, menilal, eoengugl, dan memberikan relomendasi usulan
kenaikan Jabatan Akondemik Diosen.

7. HKoordinator Pergurusan Tingg Islam Swasta yang selanjutnym
disebut Kopertmin adalah satuan kegja di wilnyah yang memilibc
fungal pengawasan, pengendalinn, dan pemmbinsasn pada Unglkat
pendidikan tinggl lalam swastn.

B.  Perguruan Tinggl Keagumaan Negeni yang selanjutnya disinglot
PTEN sdalah perguruan Ungei keagamasn yang didirikan dan / atau
disslenggarakan oleh Pemerintakh,

9. Perguroan Tinggl Keagamaan Swasta yang selanjutnys disinghat
PTHES adalah perpurusm tmpgl keagamean yang didirikan dan/ataus
diselengparakan oleh masyirakal.

10, Ui Kompetensd Jabatan Akademik Dosen yang selanjuinye diss bt
Ujt Kompetenal adalah proses penguiiuran dan penilainn terbadap
kompetensi teknis, manaperinl, dan sosio kultural bagi Dosen yang
nknn mendudulkk Jabatmn Akademik Dosen.

11. Peta Jabatsn adalnh susunan jabatan yang digambarkan secoms
vertikal maupun horsontal menurot struktur kewenangan, bugas,

dan tanggung jawab fabatan, serta pergvaratan jabatan.
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[2. Hementerian adalabh kementerian yang menyelenggaraken urosan
pemerintahan & bidang agama.

13, Ddrcktur Jenderal adalah Direktur Jenderm! Pendidikan [slam,
Dirsktur Jendern] Bimbingan Masyarakat Krsten, Direlotur
Jenderal Bimbingan Mosyarakat Eatolik, Direkiur  Jenderal
Bimbingan Magparakat Hindu, dan Direkiur Jenderal Bimbingan

Masyvarakat Buddha.
14, Kepala Pusst sdalah Kepala Pusat Bimbingan dan Pendidikan

Khonghucu

BABR 11
DOSEN DAM JABATAN AKADEMIK

Klnsifikasi Dosen

SBeaun dengan Undang Undang 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Posen, berdasarkan staiusnya Dosen dibagi menjadi dua, yaim Dosen
Tetap dan Dosen Tidak Tetap. Berdasarkan Pasal 71 ayat {1) Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2012 entang Pendidikan Tinggl, Dosen Tetap
merupskan Dosen yang tidak dinngkst oleh Pemerintah (bukan Pegawai
Negeri Saptl (PHE) bukan pegawal Aparatur Sipil Negara). Dosen PNS
merupakan Doscn yang bekerja peoih wakiu yang berstabus scbiagal
tenagn pendidik tetap pada satuan pendidikan tinggl berdasarkan
penugasan dari Pemerintah sesual dengan kebijakan manajemen
mobilitas tabents.

Berdasarkan rumpun (bmu, di Kementeran Agana terdapat 2 [dua)
jemis Dosen, yuitu Dosen yang tugas jabatannys pada pendidikan
akademik rumpun ilmu agama dan Dosen yang tugas jabatannya pada
pendidikan akademik rampun dmu nonagama. Dalam hal pengelolaan
Dosen rumpun ilmu agama, Kementerian Agama mengacy pada regulasi
ying digunakan untuk pengelolsan Dosen rumpun i nonagams
dengan menyesuaikan terhadop winl misl kementeran Agama.

Rumpun Jabatan, Kedudukan, dan Tugas

Jabatan Akademik Desen termasuk dalam rumpun pendidikan
pada tinghkat pendidiloen tnggl. Jubatan Aksdemik Desen berkedudukan
sehagmi pelaksuns telmis fungsional di bidang pendsdikan, penehitsan,
dan pengabdian kepada moasyarmkat. Jobatnn Akademik Dossn
merupakan jabatan karies.

Dalam melaksanakan keghatan pendidikan, Dosen memibki vugas
dan tanggung jawab dalam mengajar program studi dan bimbingan
tuges akhbr. Tugas dan tanggung jawab Dosen untuk mengajar pada
program  studi dileksanakan sesual dengan Format 1, dan untuk
bimbingan tugas akhir dilaksanakan sesual dengan Format 2. Profesor
merupakan jabatan akademik tertingg pada satuan pendidikan tinggi
yang mempunyal tugas membimbing calon doktor

Jenjang Jabatan Akademik Dosen
Jenjang Jabatan Akademik Dosen tetap terdicl atas asisten ahli, lektor,

l=ktor kepaln, dan profesor,
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Tabel 1
Kunlifikasl| profesional sesuai dengan jenjang Jabatan Akademik Dosen

|' Jenpung Jabatan | Kualifikasi | Kualifikus Pendidikan
| Profesor | Tinglent tertinggi | _Daketor (53}
I.ﬂ:llﬂ'lupnjn Tingkat Tingsi | t:l-n‘::hnr[ﬂ-'!} Magister [52] =
Publlkas 1
artikel jurnsl
| imternasional |
— Lekwor | Tinglst lnjutsn Muginter (S2) |
| Asisten ghli | Tinghat dusar Mogister (83)

0. Fel;;d-n Formasi Jabatan Akademik Dosen
Peta Jabatan Akademik Dosen
Peta Jabatan Akademik Dosen menggambarkan seluruh jabatan
yang ada dan kedudukannya dalam fakultas/ pergurusn tnggl. Peta
Jabatan Akademik Dosen dilaksanakan sesasi dengan Format 3,

2, &nﬁqﬂnmmhnnm]q]uhkcplhunﬂmd
Setiap Dosen padn swal karer scharusnys mampu
merencanakan  pengembangan  kanernya  dalam  bentuk
pemetaan Kaner.

b. Beberapa aspek yang dipertimbangkan dalam merencanakan
pengembangan karler Dosen  yaltu menentukan  tujuan
pengembangan  karier, titik perrmodean  berkarier  dalam
Jabatun Akndermk Dosen menentukan tujuan akhir kaner
Dosen, dan mampu memshami pentahapan dan langkah-
langkah datam pencapaian karier Dosen sesuai dengan yang
direncanakan,

e Dosen yang telah memilikl pengalaman kerja mimimal 10
[sopulub) tahun schagal Dosen Tetap dapat memboat pets
knrier dori perjalanan pengalaman selama peougasan untuk
pempmiuan ke jabatan akademik profesor.

d. Peta karler Dosen meliputi nama jabatan  akademnik,
pekerjgan, prafl pekeraan, dan keterampilan kerja,

e l?'m:g:ilnmm kejp  seperti pengalaman  mengajar don

pengalaman mengikuti program posi-doctoral.  Ketermopban
kerpn meliput keterampilan komunikasl, keteramplian berpikir
kritis, keterampilan instruksional, dan keterampilan menulis.

I Dnm:ﬁ.quuhuﬂhl:mmhnqgi}ugﬂm
Dosen dapat dinkees pada basis data publik seperti Sinta,
Scopus, Web af Science/ Clanvale Analytics, Ressarchgate, dan
Gioogle Scholar

3. FormaslJabatan Aledemik Dosen
Formasi Jabatan Akademik Dosen meorupakan jumlah dan susunan
Jabatan Akademik Dosen yang diperlukan dalam suatu satuan
pendidikan tinggi untuk mampu melaksanakan tugas Dosen dalam
Jjanghka wakiu tertentu.




4.
Donen

Kesesuaian Peta Jabatan Alademik Dosen dengen Peta Keilmuan

A Peta Jabatan Akademik Dosen harus sesuai dengnn peta

keilmuan Doesan
b, Peta Jabatan Akademik Dosen terdin atas:
1) jenjang kbatan,
A} jenis jenjang jabatan;
3). formasi jabatan; dan
4) bidang keilmunn jabatan.
. Peta kellmuan Desen melipat
1]  kesesumian antars kuslifkesl pendidikan;
2 tmdang kedtmunn jabatse;
3) karya ilminh tridharma perguruan tngg:; dan
4]  pengalaman jabatan,
d. Peta keilmusn Dosen dapat digambarkan sesusl dengan
contoh dalam tabel benkut:
Tabsl 2
Contoh Peta Keilmuan
H]mpuu I P i S f .EI.I:I'H:I'E Il
| Timu | n___E,I_: g e (temsbubkan salah satu)
Hevu Agmma | [bmu Syarah Jinayah i Jarimah Hudud
| [alam (Hukum | b Qishash
Piduna Islam] | c. Jorimah Ta'=\re
d. dan lain lain
[T 1Y Pendidikan | a. Kurikulum Pendidikan
Tarblyah | Agama Islam inlam
b. Metode Pencidikan Islam |
e, Media Pembelajaran [slam |
d. dan lain-lain |
Tkmu al-Crar'an dan | 8. Qawakd Talsir
Ushulisddin Tafsir { b, Qira'ah |
| &, Madzahib Tafsir
d. dan lain-lain
fimu Dakwah | Komunikasi | 8. Komunikasi skam
Penyiaran b Sistem Informasd 1slam
Islam ¢, Penyiaran Radie dan TV
Dakwah
d. dan lakn-lain
IEmu Adab Sastra Arab | o Nahwu
| b. Balaghah
. Hitabal
d. dan lain-luin
Soniologi Sosiclogi | &, Bosiologl Keluarga lsdlam
Agama Aguma lalam i b Sosiologi Kebudayaan
¢ Sostologi Politik Tslam
. dan lain-tain




Ekonomi Manojemen | i, Manajemen Sysrah
Islam dan Bisnis | b Mansjemen Pemasaran
. Manajemen Zakat
-d :hn lnin-Lain
Peikolog Pileology [ & PiEhﬂ:gi Kepribadan
I=lam Bliriks Talarmn '
b. Hﬂr_h.l.l:ln Mental [stam
|r_ Peikopatolog Islam
| d. dan lain-lain
BAB 111
FENCGANGEATAN DALAM JAHATAN ARADEMIK
A Umum
1. Pengangkatan [Dosen Tetap ke dalam Joabaten Aksdemik Dosen
dilakukan melalui:

A, pengangkatan pertama;
b, perpindahan dari jabatan lain; dan
e, promosi melalul kenaikan jenjang jabatan akademilk.

2. Pengangkatan Dosen Tetap ke dalam Jubatan Aksdemik Dosen
harus memperhatikan formasd kebutuhan jabaten aksdemib rang
akan dicuduld.

H. Fmg.:ngi:llln!’nﬂlm.
Pengangkatan Dosan PNE melalu pengunglkatan pertama dalom
Jahatan Alkodemik Dosen rumpun ilmu agama hards memeniahi
persyarslarn.

beratatus PNS;

memiliki integritas dan moraliias yang batk;

schat jasmam den mabari;

berijazah paling rendah magister (5d) rumpun ilmu agama

untuk pengangkatan ke dalam jabatan okademik psasten ahh

dan peling rendah doktor (53) fumpun lmu agarms untuk

penganghatan ke dalam jabatan akademik lektor;

€. nilmi precdikat kinerja paling rendah baik dalam 1 {satu) tahun

terakhir;

[ memiliki pating sedilkit:

1] 1 (smtu] publikasi Omiah di jumal lmiah ber-158N
[International Standard Serial Number} atau jurnal dmiah
nasional ierakreditasi peringkst & atau lebih Gngg untuk

pertama dalam jabatan akademik asisten
ahll; dan

3 1 fewmtu) publilcsel demlab &l joenal dmdoh ierabeadiboo

peringlkat & {Sinta &) atau kebih tnggl untuk pengangkatan
pertama datam jabatan akademik lektor

4. Pengnngkoton Dosen non-PNE melalui pengangkatan  pertama
dalam Jabamtan Akademik Dosen rumpun ilmu agama haros

mul'li]::rlml:nn:
. berstatus Dosen tetap;

anop
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memiliki integritas dan moralilas yang baik;

schat jnsmani dan rohani;

berijazah paling rendal magister (82) rumpun ilmu agama

untuk pengangkatan ke dalum jebatan sksdemik asisten ahl

dan paling rendah doktor (23] rumpun ilmu agams untuk

pengangkatan ke dalam jabatan akadermik lektor;

g, nilai predikat kinera paling rendah baik dalam | [saitu) ahun
ternkhir; dan

f.  memiliki paling sedikit;

1) 1 {satu) publikmsi ibmiah di jurnal (imish ber-ISSN atau
jurnal ilmiah nesional terakreditasi peringkat 6 atau lebih
gl wntuk pengangkatan  pertama dalam  jabatan
akademik asisten ahli; dan

2} 1 [satu} publikasi ilmiah di jurnal imish terslreditasi
peringkat 6 {Sinta &) atau lebil tinggl untuk penganghkatan
pertmma dalam jabatan akademik lektor.

Penstapan angks kredit untuk pengangkatan pertams dalam
jabatan akademik dilaksanakan sestni dengan Faormat 4.

ane

Perpindahan dari Jabatan Lain
Pengangkatan dalam Jabatan Akademik Dosen PNE melalul
p:rpm:hh-ﬁ dari jabatan laln hares memenuhi persyaratan;

- B e U Ll o

bersmmius PNS;

mermilikd integritas dan moralitas yang ballk;

schiat jaamani dan mohani;

berijazah paling rendah magister (52|

mengiduti dan luhes ujp kompetensi  sesuml  dengan  standar

kompetensi berdasarkan peraturan perundang-undangan;

meeniliki pengalaman dalam pelaksanaan tugss sebagai Dossn

Tidak Tetnp paling singkat 2 [dua) tahun;

nilai predikat kinera paling rendah badk dalam 2 jdoa) whun

terakhir;

berusia paling tinggl 57 {ima pulub tujohk) tahun & (enam) bulan

bagi PNS yang meoduduki jabaten  adminlstrasi etau jahatan

fungsional perjang pertama dan muda terhitong mulai  tanggal

mieliksanakan ugas;

berusia paling tingg 59 [lima puluh sembilan) tahun & [enam) buban

jabatan fungsional paling rendah jenjeng madya terhsiung mukei

tanggn] melalksanalan tugas;

mamilikl paling sedilic

@ 1 [eatu) pubhibasi dmiah di jurnal dmiah ber-1S5SN atou jurmal
miah terakreditasi peringhkat & [Sinta 6] atau lebih toegl
untuk perpindahan ke jenjang asisten ahli;

b, 1 {satu) publikasi ilmiah di jurnal terakreditasi peringmt 6
E.li':l:- 6y ptam lebah tingg untuk perpindahan ke jpenjang leldnor;
(a8 1 {satu} publikast miah di jurnal Internassonal terndeks WOS

Claripate Analyrics) alay Seopus dengan nilai SJR 0,0 sarmpad
dengan S1R 0,1 atou lebih tnge untuk perpindahan ke jenjang
bektor kepals;
mementubi angka kredit kumulutil kenaikan jenjang jabatan seswai
dengan Format 4.




Promosi melalul Kensikan Jenjang Jabatan Akademik

Usulan kenalkan Jabatan Akademik Dosen haros memenchi
persyarmbn

a.  administeatil;

b.  kinerja Dosen;

. Integritas dan moralitas;

B, berstaius I:]mmP'HEI- atau Dosen Tetap bagl non-PFNG;

B memiliki integritas dan morabitas yang baik:

g, memenuhi angka keedit kumulatif kenaikan jenjang jabatasn;

d.  mengikutl dan lulus ufi kompetensi kenuikan jenjang jahatan;

e, memiliki predikal kinerjs paling rendah baik dalam 1 {satu)
tmhun torakhie

f memiliki sertifikat pendidik bagli kenaikan jabatan dengnn
jenjeng lektor Kepala dan profeser; dan

g, memilikl kepangkstan yang sesuni bag Dosen PHE.

Persyaratan kinerja Dosen schagaimana dimaksud pada angka |

hurul b meliputr

a.  memiliki kineca M (Memenuhi] paling mnglket 4 [enspat]
semester ternkhir pada sunt menjabat di jabatan alkademik
maal bl g

b. menyviapkan bukt dokumen pemenuhan kinerja  yang
ditsangkan dalam anghs kredit komulatil selame periode
penilaian kinedja unnik kenaikan jabatan.

Persyaratan integritas dan moralitas sebagaimana dimaksud pada
anglka 1 huraf ¢ dilengiapl Dosen dengan melampirkan swural
pernyatsan keabsahan karya ilmiah sesuai dengan Format S
Persyuratan khsus sehagaimana dimakosd pods angka 1 herol d
memilila paling sadikat:

a. | (satu] publikasi itmish di jurnal terakreditasi peringloat &
[Bintan &) atau lebdh tinggl untok kenatkan ke jenpung lekior;

b. | {natu] publims ikminh & jumal internassonal terindeks WOS
[Clartvate Analytics) ! Scopus atay lebih tinggl untuk kenaikan
ke jenjang leicor kepaln bagli Dosen berijazah magister dan
mermiliki poling sedikit 1 [san) pabdiksed Qemdady & jurnal Domisb
ternkreditas peringhkat 2 (Sinte 2) atau lebih tinggl untok
kenailan ke jenjang lektor kepala bagi Dosen berijazah doktor;
dan

£, khusus untuk kenaikan jenjang ke profesor, wajib memiliki
paling sedikit | [safu] artikel jurmsl internesional bereputas
terindeks WOS (Clarivate Analytics] paling rendah JIF 0,05 atau
Scopus dengan nilal 8JR lebih darl 0,1 dan bhogl pengusal veng
gelor doktormyn bebum 3 jtipa)l tabon diperayammbken -2 (dua)
artikel di jurnal nternasicnal bereputasl,

seaunl dengan Format 6.

Persyaratan tambahan scbagaimana dimaksad pads snghka 1 hural

e memiliki salah {1} satu persyaratan berupa:

m.  menjedi ketun hibah peoelitian kompetitil paling sedikit |
[=atul judul] penelitian;
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b, telah melaksanakan tugas sebagei pembimbing disertosi
minimal 1 {satu) mahasiswa program doktor,

¢, telah melaksanakan tugas schagal penguji pada ujian terbuka
disertasi minimal 3 (tiga) buah disertasi mahasiswa program
doktor;

d.  sehagal resdeper minimal 2 (dua) jurmnal internasional

berepuitnsi;

ud:pih:m-pmum'huh'umﬂmiﬂhtﬂmptmhtﬂu Walr of

L

l-:-1:-l.5:|. ketun panilis seminar internasional;

sehagil pembicara kunci pads seminar intermasional;

sebagni Adunct Profesor pads perguruan Ungg top 200 (8
Warld Urilversify Rangking (WURE

sehagal Dosen tamu pada pada pergurusn tinggi top 200 0S5
WLR, mbau

sebagai tenegs ahli pada lembaga mternasional,

'lelm kenaikan jabatan akademik, ranting (lmu calon lektor
kepala/profesor divsulkan oleh Senat perguruan tinggl sesusd
dengon bidang ilmu pada peta jabatan berdasarkan relkomendasi
dari program studi,

Tata cara perhitungan angka kredit kumulatl kenaikan jenjang
jabatan fungsional dilaksanakan sesual dengan  ketentuan
peratumn badan yung membidangl kepegawalan mengenal angka
kredil, kenaikan panglest, dan jenjang jabatan fungsonal.

L

BAR IV
FENGELOLAAN KINERIA DOSEN

Lmum

Pl.-.ngl:'l-n].n.ln. kmerja Dasen terdiri abns:
perencanann kinerja yang meliputi penctapan dan klarifikcasi
ekspelias;

b pelaksanean, pemantiuan, dan pembinann kinedga  yang
mehputi pendokumenteaian kinerja, pemberian wmpan balik
berkelanjutan, dan pengembangan kinerja Dosen;

¢ penilaian kinerja Dosen yang meliputd evaluasi kiners Dosen;
dan

d. tndak Ianjut hasid ewehunst knena Dosen yang meliput

" B
b. pemenuchan ekspekians pimpinon;
e, dialog kinerja yang intens antara pimpinan dan Dasen;
d. pencapaian kinerja program stodl fakooltas f pergurasn tngg
keagnmaan; dan
hasil kerin dan perilabu kerja Dxoser.
F'mr.hnhm kinerja Dosen PH‘E rumpun ilmu ageema dilaksanaloan
staual dengan ketentuan dalam Peraturan Mentleri Pendeayagunasn
Aparatur Negarn dan RBeformnasi Birokrasi Nomor & Tahun 30232
tentang Peapelolann Kinego Pegawst Negen Sipal
Pengelolaan kinerja dosen non PRS rumpun ilmu sgama disamakan
dengan dosen PNS mumpun ilmu agama.



B Sistemn Pengelolaan Kinerja Dosen

Penpelolsan kinerfa Dosen PNE dan Non-PNS rumpun ilmu agama
dilabukan  melahal Sistem  Aplikast  Pengelolnan  Kinerja  Dosen
Kementeran Agama.

Pemenuhan Beban Kerja Dosen

D,

l.

Beban kerja Dosen mencakup kegiatan pokok yaity merencanakan
pembelajanin, melnksannkan froses pembelajaran, melnkukan
evaluasl pembelajaran, membimbing dan melatih, melakukan
penelitian, melakukan tugas fambahan, dan melakukan
pengalelian kepada masyarakat
Betan kerja Dosen  tersebut  selideknya  sepadan  dengan
melaksanakan tridharma perguruan tnggi Fﬂﬁ:mlﬂl u-uj:]l-lgg
dengan 12 (dua belas) SKS dan paling banyak 16 [enam belas
pada seting scmester sesual dengen  kunlifilkeni  akademilenys
d.nnm]-hnl:nnl‘.mn
beban keria pendidikan dan penelitian paling sedikit sepadan
dengan 9 {sembilan) SKS yang dilaksanalkan di pergurinn
ting vong bersangioutan; dan
b, beban kege pengabdian  kepeda  masyarakat | dapat
dilaksanakan melalul kegiatan pengabdian kepnda masyarakat
yang  disclenggarmkan  pleh  pergurusn Uoggl  yang
bersangkutan atou metalud lermbags lain.
Dosen melaksanaskan kinerja tradharma perguruan tingg sehap
semester dan melakukan pelaporan kinerjanye melahn Bistem
Aplikasi Pengelolann Kinerja Dosen Kementerian Agama.

Tahapan Pengelolnan Kinena Dosen Rumpun [mu Agams
Pengelolaan kinerja Dosan rumpun flma agama dilnkukan dengan

1.

x,
3
a1,

Dogen dan atpsan Dos=n melakulan dialoyg kinerja;

Dosen dan atasan Dossn menyepakatl kontrak Kinerjs sslama 1
[satu) semester ke depan;

Dozen elaksanakan kinerja selama 1 (satu)] semester;

Atanan Dosen melakukan penilainn hasil kerja (rekomendas) ascaor
beban kerja dosen) dan penlaku  kere, untuk mendapatkan
predikat kineria yang tertuang dalam sasaran kinerja pegawsl per
scmester padn akhir semester;

perguruan Hnggl membust dokumen sasaran lonecja pegewal
sesuial dengan hasil kerja dan perilaky kera; dan

pergurian tngel membuat dokumen Anghka Krecit  Kumuolatif
Fenillaian .ﬁ.l'l.ﬂil Kredit HKonwversi sesuni dengan leetentuan
perabturan  perundang-undangen dan beotuk dolurmen  sesual
dergan Format 7

E. Penetapan PAK Konversi untuk Kenaikan Panglat/Jabatan Alodemik

Tabaypun Lugl porguruan dopgl untuk o moeociagkan angks kel
konversi bagi Dosen PHE dilaloukan sesunl dengan Tabel 3
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Tobel 3.

Tahapan penctapan angka kredit konversi bagi Dosen PNS

Jenjang Kenaikan Pangkat dan Kenaikan Pangiat dalam
| Kenmikan Jabatan }‘ Jabatan yang Sama
Aslsten | 1. Menyelesaikan proses | | Penyusunan SKP olech
Ahli dan kenaikan  jebotan  sampal | Dosen dan
Lkt Rekamendast / Sertifikar | ditendatangani
Kelayakan Kenaikan |  atasan Dosen
Jabatan yang | 2. Penyusunan
ditmndatangnri oleh | dokumen  konverai

konversi SKP menjndi Angln

porgunann tnggl

Anghka Kredit PAK Konvers:
oleh pomimpin  pergurssn
g

5, Permrosssan kenatkan

2.

Ledetor 1. Menyelesaikan proses
Kepala dun honaikan jabatan  sampal

A, Penyusunan dokumen |

Kredit (AK) Honversd oleh
it kepeguwaian

pangkat  melalni  Badan |
Kepegawninn Negorm (HEN)

Prafesar Rekomendas:/ Sertifilat
Kelayakan Kenaikan
Jatatan YA
ditmndatangari oleh |
Direletior Jenderal
Pendidikiun lslum '

Dosen dan ditanduatangani
alazan Dosein

3. Penyusiinan dokumen

tingg

PErEUrIRn g
3, Pemnrasesnn

pangkat melalul BKN

2, Penyusunan SKP  oleh

konversd SKF menjadi AR
Konversi oleh wanit |

kepegawaian pergunan |

4, Penandatanganan PAK |
Konversl oleh pemimpin

PAK konversi Dosen non-PHNE dibunt berdmsarknn ketentuan

penyetarnan  anghka  keedit sesund  dengan  perolehan  jabatan
akademil terbaru Dosen sebagaimana Tabe] 4,
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Tabel &
Penyesmminn Angks Kredit Konvensional ke Angla Kredit Integrasi
Dosen Non-PNS

Jobatan Nilni Dasar Anghs Kredit [AK] Baru |
“Asisten ARH | 180 |Sclimih dan jumiah AK
_ | Kumulatif yang dimiliki

Lekior 200 Dosen dalam Daftar Usiul

Penclapan Angks Kredic
| [DUPAE) dikurengi Nilad

" Lelctor Hepaln | A0 | Danar
Profesor as

3. PAK konversi Dosen non-PNE disusun sesuai dengan Format 7.
PAK konversi Dosen non-PNS dibuat setelah proses kensikan
J untuk kebutuhan pembentukan keputusan jabatan
akadomik dan pelaksanaan apessing Dosen non-PRS. Inpassing ke
dalam pangkat/golongan ditakukan berdesarkan keumubatil angks

n. inpassing ke datam pengkat Pembing, golongan/ruang (1V /a)
sampai dengan Pembine Utama, geolomgan/rusng (IV/e]
dilakukan oleh Biro Kepegnwnian; dan

b, inpassing ke dolam panghkat Penotn  Muds Tk [
golomgan/ruang  (II/b] sampai dengan Penata T
golangan/ ruang (111 d] dilakukan oleh Kopertais dan Direktur
Jenderal sesuni dengan kewenangannya.

BAB V
MEKANISME PROMOS] KENAIKAN JENJANG JABATAN AKADEMIK

Pesnenuban Angha Kredit Kumubatil

1. Angka Kredit Kusmidatf merupskan skumulasi nila: angka kredit
yang harus dicapai cleh Dosen schagal salah satu syarat kenaikan
pangkat dan jabatan akademik,

2. Ketemtuan nilai dasar dan koefimen angka kredit pada setiap
pangkat dan jenjung Jabatan Akademik Dosen serts angka kredit
kumulatil pada setiap kenaikan jenjang Jabatan Akademik Dosen
diuraikan sesual denpgan Format 7.

4, Dalam hal Dosen memperoleh fjazah pendidikan formal yang lebib
tingg, diberikan tambahan angka kredit sebesar 259% (dua puluh
lima persen) dari angka kredit kumulatil kenaikan pangkat sesuai
dengan jenjangnyns untuk | {satu) kali penilaian,

Taitibaalsan anghka kredic ind hanya dibcnkan bag Doscn dengan
predikat kinerja paling rendah baik.

5 Kelehihan anghka keedit kumulstiif kenailan pangkat dapat
diperhitungknan kembali untuk kenaikan pangkat selanjutnya
sepanjung dalam jenjang jabatan akademik yung sama.

6. Daelam hal Predikat Kinega diperoleh melahul evaluasi kinegja yang
dilaksanakan secara perindik dan tahunan, konversi predikat
kinerja ke dalam anghka kredit dapat dihitung sccars proporsional
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berdasarkan periode penilaian yang berjalan sepanjung terpenuhi
ekspektasi. Konversl predikat kinerjs ke dalam angks lkredit
divrmkan sesyn dengan Formal 7.

B Kesesumian Fangiat dan Jabatan Akademik

1.

Dalam hal Dosen lelah memenuhi angka kredit kumalatl untuk
kenuikan panghat bersamaan dengan keneikan jenjang jmbatan
akademik, dilakukan kenalkan jenjang jabatan akndemik terlebih
dahulu, dan dengan angka kredit yang sama diusulkan kenaikan
panghat.

[kalam hal belum tersedia lovwongan pada jenpang jabatan akademik
tersebut, Dosen yang telah memenubl sngka kredid kumulatil uniuk
kenaikan pnnnhl:ﬁu.]:-.tdﬂ:lnﬁk.l.n.hmﬂln pangkat satu tingkat
lebil tinggl. Dosen teracbul melaksanakan tuges jabatan akedemik
segual dengan jenjang jabatan akademik yang didudulka,

Kelebthan angka kredit kumlatid kenalkan pangkat dapat
diperhitungkan kembali untuk kenaikan pangkat selanjutnya
sepanjang dalam jenjang yang sama. e
Dosen yang telah mencapai seatu jenjang jabatan aledemilk &i
mana pangknt dan golongan saat ini masih & bawsh jenjong
Jjabatan akademiknya, Dosen tersebut dapat mengajukan kenaikan
pangkat dan golongan secarn bertahap sampai dengan pangkat dan
folongan tertngg sestal dengan angka kreditnya,

C. Tata Camm Pengusulan dan Penilaian Usulan Kenaikean Jsbatan
Abenddemik

1.

Pemenuban persyaratan:

Dosen harus melampirkan persyaratan:

a.  pindai jjazah asli tertingg rumpun flma agama;

b pindai disertasi untuk usulan kenaikan ke Profesor dan pindaei
tesis /disertasi untuk usulan kenalkan ke Lektor Kepala;

€. pindai keputusan aeli pengnngkatan sebagai calon PNS atau

keputusan asli penpangkatan sebagal Dosen Tetap bagi Dasen

non- PNS;

pindai kepulusoan asli penganghkatan sebagai PNS;

pindai sertiflkat pendidik asli;

pindai kepubizsan asli penganghkatan pangkat terakhir bagi

Davmen PNS;

pindak keputusan asli penganglkatan dalam jabatan akademik

terakkvir:

pindal keputisan sali penstapan m kredit integrasd i

Dosen PN, . v

pindai keputusan asdi angka kredit konversa bagi Dosen PNS

pesibnl dengnn Formnt 8

j. pindai rekapitulasi asli angka kredit dalam Daftar Usulan

Peniininn Angha Kredit bagi Dosen non-PHS sesuai dengan

Farmmuak 9

pindai mporan kinerja Dosen 4 [empat) semester terakhir;

pindai surat permyataan keabsahan karva flmiah sesuai

dengnn Format 5;

i, pindai fle pdi. bahan paparan bagl usulen keniikan jobatan
akademik profesor sesuai dengan Format 10;

n. pindal fle dokumen syarat tambahan bagl usulan kenmikan

Jabatan profesor;

F W Mg

ol
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pindai file pdf. peta Jabatan Akademik Dosen sesuai denghn
Format 3;

pindal berita acara persetujusn tm komite integritas akademilk
pesuai dengan Format |1 dan daftar hadir sesua dengan
Format 132; ]

pindai berita acara persetujunn Senat sesuai dengan Format
13 dan daftar hadir sesuni dengas Format 145 - )
pindai surat pengantar Rektor/Ketua perguruan Hngg bagi
Dosen perguruan tinggl keagamnan.

Pemeniuhsn Bahan Presenlam dan Wawancara
Hahan presentasé berupa permyataan penelitian [research sfatement
AtAL permyntasn pengsjaran (tesching slolemetin.

pernyatian penelition, Yang meranghum  secars mingleat
tgjuan penelition di masa depan setelah menduduki jabatan
pernyataan pengajrran, yang membahas filosoli dan prakiik
terkait dengan pengajaran dan  bimbhingan sarjana dan
pascasarjana, metode pengaiaran yang telah dilaksanakan dan
terbukti efektif, apa yang perlu ditinghatian, dan apa yang
ingin dicapai pada perkuliahan mendatang setelah menduduld
jabatan profesor; dan

pernyataan pengajaran dan pernystoan penclitian  dibuat
sesual dengan Formad 100

Mekanisme pengajuan wselan kenaikan jenjang jabatan akedemik
maisten ahli dan lekior dintur oleh RekiorfHKetus perguruan binggp
keagamaan,

Mekanisme pengajuan usulan kenaikan penjong jabatan akodenk
lektor kepala dan profesor dengan ketentuan:

&

Pengajuan Usulan Kenaikan Jabatan Akademik

Operator perguruan tingg mengunggah dokumen usulan
(Promobion Dossed kenuilkan Jabatan Akodemik Dosen pada
aistern aplikasi lsymnan kenailkan jabatan Dosen rumpan imu

Vertfienst Beries Usulss Kenmilon Jubatan Akndemik Dossn

Verfikasi dren validasi berkas usulan kenaiksn Jabatan

Akademik Dosen dilakukan oleh operator pada Direkiorat

Pendidikan Tinggt Islam, Direktorat Jenderal Pendidikan [slam.

Penugasan Aasesor Pemeriksa Bubstansi Usulan Ketaidksn

Jobainn Calon Profesor

1] Direkiorat Jenderal Pendidikan [alam menugesi ascsor
untuk memeriksa subatansi berkas usulnn.
MERNENTLKAN penguuul yang akan diundang pada waiup
wowancura dan presentass gagasan inovatil dan karya
preatalil

A} Pengusul yang belum memenuhbi dolumen persyarnian
substantil, diberl kesempatan untuk memperbaiki dan
mengajukan kembali vsulan kenaikan abatannya,
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d. Penuggasan Tim Asesor Pelaksanaan Presentasi  dan

Wawancara Calon Profesaor

1) Uji kompetensi dilakuknn dengan meiode presentas: dan
WEWANCANL

2}  Direktur Jenderal Pendidikan Islam menugaskan panitia
dan Tim Asesor yeng terdiri atas multidisiplin dan unsur
birokrasi untuk melaksanakan ujl kompetens: dan
wawancara tethadap calon Profeset,

3 Fresentasi dan wawancara dopat dilakuken sscars lusng
mEmiy i

4] Penisian didasarkan pada indikator instrumen yang t=lak
ditentiban,

5} Rekomendiasi hasil penilaian  tnhap presentssi dan
wawancarm digunakan untuk menentukan pergusul yang
direkomendasi kelayakan kennikan jabatan ke Profesor

6] Pengusul yang belum dirckomendasd layak naik jabatan
ke Profesor diberi kesempatan untuk memperbaila dan
mengajukan kembali tahap preseniasl dan wawsncars
poda periode benkutmym.

0. Tata Cara Penctapan Keputusan Kenaikan Jabatan Akademik

2

3.

Kementerian mengeluarksn hasil uji kompetensi kenaikan jabatnn
akademik dalam bentuk rekomendasi kelayakan kenaikan jabatarn
yang ditandatangani cleh Direktur Jendernl Pendidikan [slam
untuk jenjeng Lektor Kepala dan Profesor. Bentuk rekomendasi
kelayakan kenniknn jubatan sesual dengan Format 15,

Menteri menerbiikan Keputusen Kenokan Jabatan  Akademik
Dosen,

Alur proses pengusulan, penilaian dan penetapan jabatan akademik
dilaksanaksn sesuai dengan Format 16,

E.  Krterno Arlike] Jurnal Hemiah

1.

Artikal Jurnal [lmlah
Persyaratan khusus kenaikan Jabatan Akademik Dosen wajlb
dipenubi dengan artikel jurnal ilmiah yaitu artikel yang memenuhi
mutu proses penclitian dan mutu proses penerbitan dengan
. ikan :
kaidah dmiak;
ctika pkademik,

:
Lh]
"ﬂ

memililkl  dampak n:.rul deri  kebermanfratan terhadep
masyarakat.

Karya llminh Sywrat Khusus Kenaikan Jabatan Alsdemilk

Karva ilmiah syarat khusus sdalah Karya idmiah sebagai symrat
wiateie  [sysrul Khusus] meenduduld  jenjung  jebacen  skedeseii
terteniu yang terbit pada jurnal yang terndeks. Karva (imiah yang
digimnkan untuk pemenuhan syarot khusus kenoikan jabatan
akademik ke Lektor Kepala dan Profesor tidak boleh dipemahi
dengan karya ilmbiah yang diterbithan olelh perguroan  tingg
pengusul dan/atau pengusul sebagal salah satu editor. Karya
migh yang diterbitkan di jurmal nogional terakreditass, jurnal
internazional, dan jurnal internasional berepurasi  selams
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ikan sekolah [tugas/izin belajur magister dan/atau doimor]
ﬁnnldjdmmpnhn ni:ih[-:ﬁl,.fpm,q;umhn#n dar dis=rtasi/thesls tdalk
dopat digunakan untuk pemenuhan syarsl khusus. Jumal yang
menerapkan prukiek predatory dan jumal dmiah y=ng laman
w‘hnjlp-]:umuiﬂ-mi:ujupﬁdnkdlmtdmmukm untuk
pememuthan syarat khusun kenaikan jabatan alawdemil,

Klasifikasi Jurnal limiah

Untuk proses penilaian karya ilmiah dalum Jabaten Akademik
Dosen, jurnal flmiah dibedakan menjodi:

m. jurnal ilmiah nosional;

b, jurnal ilmiah nasional terakreditosi;

¢, jurnal ilmiah internasional; dan

d, juwrmal ilmiah internssional berepuias

Jurmal ilmish nasional yang ﬂh:ﬂumj:hm jurnal nasional

merupakan majalah ilmiah yang memety n:

a.  karya ilminh ditulls dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etiks

akademik,

meeenilika 195N,

memilik terbitan versi daring (oling, _

bertujuan  menampung/ mengomunikasikan | hasdl-hasil

penelitian miah dan/atou konsep limish berkenasn disiphn

il ierteniu; _

o, ditujukan kepada masgyarakat ilminhfpeneliti yang mempunyal
disiplin-disiplin kellmusn yang relevan;

[ diterbitkan oleh penerbit/badan Umiah/organisasi profosl/
organisasi keilrmuanf pergunean tngg dengan unit-unitny;

g menggunakan behasa Indonesia dan/atau bahasa Inggris
dengan abstrak dalam bahaga Indonesin danfatau bahasa
Inggris;

h, memuat karys ilmiah dar penulis yang berasal dari paling
sedikit 2 {dua) institusi yeng berbeda; dan

i mempunyai dewan redaksifeditor yang terdin atas pars ahbi
dalam badangnya dan berasal dar paling sedikit 2 {dua)
bnstitusi yang berbeda

pagr

Jurnal ilmiah nesional terakreditan yang sclanjutnys disebut jurnal
nasional terakreditasi merupakan mejalah iimiah vang memenuhi
kriteria sebagai jurnal nasonal dan mendapat status terelreditns
dari Kementerian Pendidikan, Kebudaysan, Riset, don Telonolog
dengan masa berlaku hanil akreditasi yang sesuai,

Jarmnal intermasional haras memenuhi kriteria:
g karya ilmiah yang diterbitkan ditulis dengan memenuhl kaldah
ilmriah dan etiks akademik;

B,  oeermidiEE 1SS

g, ditulis dengan menggunakan bahasa resmi FBB [Arab, Inggris,
Perancis, Rusia, Spanyol, dan Tionghok);

d  memilild terbitan versi acline:

e dewan redaksl (editonial board) merupakan pakar di bedungmm

paling sedikit berasal dari 4 jemmpat) negara;
artikel itmiah yang diterbitkan dalam 1 [satu) nomar terbitan
paling sedikit perlisnys berasal dari 2 {dua) negar;

-
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alamat jurnal dapat ditelusuri secara daring,

editor boands dari jurnal dapat ditelusuri secara daring dan

tidak ada perbedaan antarn editor yang tercantum di edisl

getak don edimi dering;

proses roviu dilakakan dengan baik dan benar;

jumbah artikel setiap penerbitan wajar dan tats jetak tampilan

setap terbitan tidak berubuh;

k. tidak pernah diketemukan scbagal jurnal yang tdak
bereputasi atay jurnal meragukan oleh Dirckiomat Pendidikan
Tinggi Islam .I::mkan tidak terdapat pada daftar jurnal/penerbit
lntegosi yang d ;

L  pada ssat dinilai oleh tim penilal baik di perguruan Unggl
maupun di pusat, jurnal tdak dinyataimn concelled atau
discontinued oleh lembaga Indeksasi; dan

m. diterbitkan oleh perparuan Hnggi atau peperhit (pubiesher)

kredibel mtuu asosiasi profest internasional bereputasi, dan

terindeks oleh basis data iInternasional yang I:-u.-mlputni feontoh

Wab of Science dan Scopus) dengan nilai BJR jurnal beenilsl

sauma atau kureng dan 0,10 stan memiliki JIF WoS lurang dari

0,05. Nilai 8JR/JIF base line ini ditelepkan sama untuk bidang

keitmuan dalam rumpin ilmu agama bag osulan kenailcan

Jabatan Akademik Dosen secara reguler,

Jurnal internasional bereputas: merupakan jurnal yang memenuhi

kriteria sebagalmana dimaksud pada angka & hurul a sampal

demgan huruf |, dengan indikatar:

a. diterbitkan oleh asoslasl profesi ternama di dunin atew
perguruan Unge atag penerbit (publisher kredibel; dan

b. terindeks dalarn basis data internasional bereputssi yang
diakul oleh Kementermn Agamn (contch Web &f Science
dan fatau Seogicn] dengan nlled SR jurmal di atas 0,10 atau
memilikl JIF WoB paling sedikit 0,05, Niai SJR/JIF base [ine
ini ditetapkan samae untuk Bdang kellmean dalam rumpun
ilmu agama bagl pemenuban persynratan khusua usulan
kenaikan Jabatan Akademik Dosen.

pri

| = =
] H

Eriterin Kepenulisan yang Sab

Kepenulisan vang sah memiliki kritena sebagai berilout:

a  penulis setuju dan oengakui terlibat dalam penulisan; dan

b. penulin memberikan kontribusd ntelektual atau ilmah yang
slgnifikan terhadap artikel yang ditulis

BAB VI
LLIT KOMPETENSI KENAIKAN JABATAN AEKADEMIK

A, Ui Kumpeiens| Kenafan Julsien Akadeosik Dosen

1.

Upl Kompetensl kenaikan .Jabatan Aksdemik Dosen merupabean
pross=s pengukuran dan ]!'l:lﬂ.lll.l.ﬂ terhadap i:nl:l:lpd:r_nl:i. pendidikan
[pedagopd], kepribadian, sosial [sosio-kultural), den profesional
[manajerial dan teknis) darl Dosen yang akan menduduki jabatmn
glsdemik tertentu.



Uji Kompetensi ini dilakubkan agar Dosen yang dirckomendasi layak
menduduki jabutan sksdemik tertentu meripakan Dosen yang
memiliki kompetensi unggul daiam melaksanakan pendidikamn,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, serta menjags
mitu penugnsan dengan baik.

Instrumen Uil Kompetensi

L.

2.

a.

Uji Kompetensh untuk kenailan jabatan akademik lektor dan lektor
kepals menggunakan nstrumen penilaian portofolio.
memgginakin  instrumen  pendlaian  periofdio, presentasi, duan
WAWRMNCITA

r 2
Instrumen penilaisn portofolio dilakukan sesual dengan Format 17
dan penilaian presentasi dilakukan sesual dengan Format 15

Penyelerpggara Ujl Kompetensi

Uji Kompetensi kenaikan Jabatan Aksdemik Dosen rumpun 2mu agama
ke lektor kepals dan profesor dilalukan oleh Dirckiorat Jenderal
Pendidilan Islam.

Tim Asssor

1.

Tim Asesor harus memenubd pereyaratan:

a. memiliki kompetensl menilai usulan  kenaikan jabatan
akademik;

b menduduki jabatan almdemik profesor untulk tien asesor lektor
kepala dan profesor;

c.  mendudukd jabaten sksdemil paling rendah Lektor Kepala
unbak tim asesor asisten ahli dan kelkior;

d memilild paling sedikit 1 (satu) publikesi internassonoel
termndeks Scapus atou WoS berupa artikel prosiding atau
artikel jurnal fmish pads 3 (tgs) tahun terakhir sebagai
penulis pertatr atay penulis angRota;

e. memiliki paling sedikit 1 [satu] karyn buku ajar, bulku
referensi, atau buliu monogral vang diterbitkan dan ber ISBN
pada 3 (bgs) tahun tecakhir sebagal peoubs pertama atau
petiulis anggota;

[ memilild profil kinerja publilasi pada basis data publik sepert
1D Scopus, 1D Sinta, 1D Google Scholar, 1D Ressarchgale, atau
D Was, dan

g Hdak pernah melakukan pelanggaran integntas alkademik.

Penflaian portofolio untuk kenaikan jenjang ke lektor, lektor kepala,
dan profesor dilskulnn oleh seomung asesor. Tim asssor Uj
Kompetensi sesi preseninsi dmn wawancars calon profesor paling
sedikit terdirl atas 3 (tiga] crang ahll yang memiliki kualifikas
profesor di bédang ilmu (cabang ibm) multsdisiplin dan & antaranyo
paking sedilot | (satu} angpgota tim asesor dengan bideng ilmu yang
relevan,

Penyelenggaraan Ui Kompetensi dapat dilakukan secars paralel
dengan melibatken beberapa tm asesor sesual dengan jumiah
peserta Uji Kompetenal



o

Tim Asesor yang ditugaskan sebagei asesor Ui Kompetensi
kennikan Jabatan Akademik Dxmen harus memstohil kode stk
sebagai berikut:

&, Tim asesor tidak memilikd konflik kepentingan dengan parn
peserta Ui Kompetensi;

b. Tim asesor dalam melabukan penilpian berpedoman padi
prinsip-prinsdp penilaian, yveitu: adil, objekti, transparan,
bersifat mendidik, otonom, den terjamin mutunys;

€. Tim asesor tidek melakukan tindakan pelanggaran mtegritas
akademik berups: plagiat, flsifikasi, fabrikasi, pengajuan
jaomak, dan kepenulisan Bdak seh sesuni dengan ketentunn
peraturan perundang undangan; dan

d.  Tim asesor tidak terlibut pada bisnis pengelolaan jurnal degal
dan praktik layanan penulisan artikel flmiah yang melanggar
kode etik publikasi ikmiah,

Prosedur L Kompetersi
Prosedur Uji Kompetensi kensikan jenjang akademilk profesor rampun
ik agama dilaksanakan dengan ketentaan:

1.
£,

3.

Drirektur Jenderal Pendidikan Islarm menetagkan tim asesor;
Direktur Pendidikan Tingg Keagamaan Islam menctapkan dafar
peserta Uji Kompetensi kenalkan fabatan akademik profesaor;
Direktur Pendidikan Tingg Keagamann lslam membuat undangan
peseria Ui Kompetenai,

Dosen meaylagkan materi paparan dan dibantu olch operator
perguruan bnggi/Kopertais untuk mengunggah materi paparan
berupa file ppl. 10-15 slide dalam format pdf ke sistem aplikasi
pakptickemenag.goid.  Materi paparan  ini berisl  feaching
statesnendy respanch staternen!; dan

Direktorat Pendidikan Tinggi Keagamaan lalam menvelenggarakan
Uji Kompetensi secara huring atau daring;

Lini Masa Usulan Kenaikan Pangkat dan Jabatan Akademiic

L

Direktorat Jenderal Pendidiknn Islom dapat menyelenggaralenn Ui
Kompetensi kenaikan mbatan aksdemik lektor kepala profesor
paling sedildt | [satu) kali dalam 2 (dua) bulen. Lini mass usulan
kenaikan Jabatan Akademik Dosen, penyelenggaraan Uji
Rompetensi, dan penetapan  keputusan  kenaikan  Jabatan
Akademile Donen dijelaskan dengan Surat Edaran Direktur Jenderal
Pendidikan [ulam.

Lini masa kenaikan Jabatan Akademik Dosen dilaksanakan dengn
tahapan:

Perguruan tinggi menyiapkan dokumen kelenglapan fvisi,
misi, dan tujuan yang disusun sesuai dengan karakteristk
nAng-masing, proporsl pela jabatan, strate program vang
diselenggarukan) dan  melaksanakan  proses internal
(pengajuan dan penilaian];

tahap [, pembukaan periode dan pengajuan usuban:

tahap III, penerbitan surst lugas Tim Asesor;

tahap IV, pelaksanaan peniladan; don

tahap V, penerbitnn rekomendasi kenadkan jonjang jabatan.

P RO



3.

-

Dosen rumpun g agama yang akan memasuki batas usis

pensiun, berlalog ketentuan:

& perguruan tinggl dan Kementerian Aguma tetap menilai usulan
kenaikan jenjang Jabatan Akademik Dosen yang menjelang
batas ueia pensiun kursng dari setahun, sesitai dengan
kewenangan masing-mazsing, dan

b, penilaian wsul kenailan jenjung Jabatan Akademdk Dosen
yang menjelang batas wsia pensiun dilakukan maksimal 3
[tiga) bulin sebalurm pensiun.

Ketentuan Kelulusan Ub Rompetens
Dosen vang dinyatakan layak untuk direkomendasi noik jenjang Jabatan
Akndemik Dosen yailu:

= 8

4,

memenuhi angka kredit kumulatil kenasikan jenjang,

memenuhl pereyaratan administratif;

memenuhi persyaratan kepanglatan,

mermarnuid persyaratan kinerja;

memenuhi persyaratan khusus untuk kenadkan jenjang ke lektor
dan lektor kepalaj

memenubl persyaratin khosus dan persyaratan tambahan untulk
kenaikan penjang profesor;

tidak ditemukan pelanggaran integritna don  moralitas  Serta
memilila relam jejak yang bazlk;

tidak sedang menjalani proses hukuman disipling

Hdak pernah dikenakan hukuman karens melakukan pelanggrran
ket @tk dan profes) dalam lkewrun waktu 3 (tiga) tahun terakhir;
tidok permah dikenakan huluman disiplin Hngkat sedang stsu
berat dalam koorun wakto 3 [tiga) tahun terakhir;

. nilal predikat kinerjs minimal baik dalan 2 (duas) tehus terakhi

merntnubn  persyaratan mase kerja minimad 10 (sepulub) tahun
schagoi Dosen Tetap secarn kumulatil den berterusan wintuk Dosen
non-PNE jenjeng Profesor dan minimal 10 (sepuluhb) tahun secara
bumubatil dan berterusan sebagal Dosen untuk Dosen PNS jenjang
Profesor;

hitus Ui Kompetenm dengan pilm mimimal 70 [tuyjoh puluh) untuk

asiglen ahll, Lektor, dan Lektor Kepala; dan

hulus Uji Kompetensi dengan nilai minimal 80 [delapan puluh)
ntulk jenjang Profesor.

HaAB VI
PENUTUP

Pedoman Pembinaan dan Pengembangan Profesd dan Karier Dosen Rumpun
Itmu Agama dipunakan sebagni pedoman bagi dosen rumpun ilmu agama
dalam pengusulan kenaikan jabatan skedemik, dan untuk digunakan oleh

Direktorat Jenderal Pendidikan Islum, Perguruan Tinggi Kesgumann Negerd,
Dicktioral Jondoral Dimbingan Masyarm¥st Hriston, Habelik, Hiodo dan

Buddha dalam pengelolean penilaian kenalkan Jabatan Akademik Dosen,

MENTERI AGAMA REFUBLIE INDONESIA,




Format |
TUGAS DAN TANGOUNG JAWAR
DOSEN MENGAJAR DI PROGRAM STUDI
Mo | Jabatan Kualifikass Program Stucdi
Akmdemik Pendidikan .. i - i
. Diploma; | Mngster Duoktor
I I | m
I | Asisters AR% Mugister WM .
Hoktar WM | B B
2 Lektor Magister WM .
Doktor WM M B
a Lektor Magaier WM n .
Kepala ¥ - e
Daolktor WM M M
4 Profe=or Daoktar WM M | M
S ] i




Formnt 2
TUGAS DOSEN MEMBIMBING TUGAS AKHIR MAHASISWA
'No|  Jabatan Kualifikas | Bimbingan Tugas Akhir
I | Asisten AR Magiater 2
Daktor T M | B X
2 | Lektar Magister M
Dektor M | M !
o oo Kepala | Magier | M [T
Daolctor Y] B/M*
4 | Profesor Dakior M B M= |
mahmmw.mhmm:mm
intermasional bereputasi



Format 3

BENTUK PETA JABATAN AKADEMIK DOSEN

LAMPIRAN

REFUTUSAN
REKTOAMETUATHREKTUR ...
TENTAMG

FIAMAS WBRATAN AKADEMIK DOSEN
PADA  UNWERSITASS  INSTITUTY
SEKOLAH TRIOGE . TRHLIN J00r4- 2024

DAFTAR FORMAST IABATAN AEADEHIE DOSEN PADA UNIVERSITASS INSTITUT/ SEKCILAK

Formas fatsatan Akadernik yarg tersl don tersedio tnhun 2024

TIMGG o Tk s 3420720
L PACEIAAM STLWN
Formagi gash Kedygbohan jabsiaon Aa o Do
Asiwion | Laktor | Lekter | Guns
. | i Kepaia | Sesar
AZ I | [ |
SN S ' |

Bidergg il

s e

Kapala

Aziwimn |
Akl

REETOR DI REETURKETUAY
LIIVERSITASS INSTITUT/ SEKOLAM TINGSI

i




Foarmat 4
HENTUK PENGANGKATAN PERTAMA
| o
| | KETERANGAN PERORAMNOAN
1 | NAMA
ERCE

Il | FENETAPAN ANGEA = LAMA BARU IEMLAH

1 Miuhﬂ:ﬁ:l:lﬂﬂf

3 | Angkn kredityang
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SURAT PERNYATAAN KEABSAHAN KARYA TLMIAH

Yang bertandatanpan i bawah ink:

Narma

NP

NIDN /NIDK /NUPTK K et i e B e e et e bt
Status [katan Kerja ¢ Dusen Tetap /| Dosen Tidak Te
wm ruang.

Jabatan, TMT
Ridang Itmu /Mata Kuliah
Jurusan/Program Studi
Unit Kerja

Dengan ini menyatakan balws Karyva Nmish, seperti di bawah ini;

No | Herm _ Judul idertitas Karya llmiak
1 . | | | - ] W .
1 | Jurnal — =

23 44
P
S

RER

yang membuat peroyatean,

NIDN S NIDE NUPTE,

L R T L O LTI



L«

Format 6
SYARAT KHUSUS KENAIKAN JABATAN
Jabatan
Asisten Al ke | 1 (sati] anikel Jurnal Nasional Terakeediins paling |
Lekiar rendah peringicat &
Lekior ke Lektor | Berijaznh | 1 (satu] artike]l | Jurnal Terindeks
Keapols Mugister Juresil liminh Heopus; Nilai S8R
[ntermasiona)* 0-0,1 staw
Jurnal 1erindeles
Wod; Nilal JIF
kurang dari 0,05
Berjasah | 1 [sanr’] artikel | Paling rendah
Dhokctar jurnal nasional Jurmal Sinta 3
terakreditnsi
peringlkat 2%+
Lekior Kepala ke | Bergmmh | 1 (eatu) arcikel | Jurnal Terimdcis |
Profesor Doktor 3 jumal ilmiah | Scopus: Nilai SJR
tehun atan | internasional | bebih dari 0,1
lebih bereputasd mtat Jurnal
terindels 'Wos:
Milai JIF
sedilct O, 05
Barijazah 2 (i) Jurnal Terindeka |
kurang dari 3 | internasional lehih dard 0,1
tahun bereputan mtau Jurnal
terindcks WosS,
Milmi JIF paling
sedikit 0,05
...Im:lnlth | "
. = T ! {satu] merupakan ketentuan minimal yang harus dipenuhi
" = Peringkat jurnal merupakan peringkat paling rendah, dan dapat
dipenuhi dengan artikel yang terbit di jurnal peringlkat di atasnyae




Format 7
ANCEA KREDIT KONVERS]
Koefisicn Baik Butih Kurang Bangst
per Tahumn H:Ei Perbailean Kurang
150% | q00m | Tom | oo% 5%
Amisten | 18,75 | 12,50 .38 505 R E]
Akl
12,50
I'.E:;:r a7 50 25 18,78 12,50 6,25
| Lekior 56,25 | A7.50 28,13 | 18,75 5,48
Kepala
a7.50
PT 78 50 A7.50 35 2.5
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Format 8

BENTUK PAK KONVERSI DOSEN PNS




Farmat 9

S, L

PANDUAN FPENILAIAN ANGEA KREDIT KONVENSIONAL

Tabel Kempanen Pendidikan, Pelaksanaan Pendidikan, dan Anghea Kredit

Batss Angla
Mo, Komponen Kegiatan Bukti Kegpatan | maksimal | =
WiTH . 21 1 14} (5] 161
| | KEGIATAN PENDIDIKAN
| A | PENDIDIKAN
[ 1 | Mengikutl pendicikan
formal dan memperoleh
i Doktor/ sederujut Bukt tugas/izin | 1/periode | 200
h:[n.inrm;dmlnll penilakan
FI et 1 imanh anki e 1 —
b. Magister, sederaat Bukti tugas fizin | 1fperiods | 150
belajar dan pindal | penilaian
I jazahash e |
2 | Mengkuti dikiat prajabatan  Bukt tugas/izin | 1/periode 2
it | belnjar dan pindai fin:
- . Gazah ash
1 Melakeanakan o
periulishan f tutorial /
peribulinhan praktikum dan
membimbing, menguji serta
menyclenggarakan
pendidikan di leRboratorium,
prakiik kegurisn,
bengikel /studic/ kebwan
percobaan /| teknologi
pengmjaran dan prakik
 Iapongon |setiap semestest: . —_
1. Asinten Ahli untulk: Pinda: keputusan
Pl
u, beban mengajar 10 | E 0,5
. Skmpertama
b. beban mengajar 2 ska 0.5 025 |
. berikuinya AT
| 2. Lektor/ Lektor Kepata Pindai leeputusan
/Profesor untuk: axli
| o dan buktl kinerja |
u. boban mwngajer 1O | 10 semesver i
. 8ks pertama S s
b, b:t_ln rotngajar 2 sk 1/semester | 0.5
__ benkutnys
3. Kegatnn pelaksansasn
pendidikan untulk 11/semester
pendidikan dolter klinia -




Komponen Kegiatan Bukr Kegiatan | maksimal
n. Melakukan pengajaran Pindui keputusan | |
untuk peserta penugasin dan
pendidikan dokter buketi kinerjn
meknhul tindaknn medik
m_ﬁ% P n |
neag
Koneultnei apesialis ! m‘“ﬂﬁaﬂﬁi:n
kepada peserta bulth kinerja
_pendidiken dokter |
. Melnkukan Prndm kepuresan
d hEI:: b Hlm]m
ETUYEEN (e ngan | bukti i
terhadap




Batas
“dimloi
b Tesis Pindni lembar 6 halusan |
pengesahan dan / sernester
bukt kinerja — |
¢. Skripsi Pinglni lembar & huhasan 1
pengesahan dan [ semester
d. Laperan akhir studi | Pindai lembar 10 hulusan 1
pengesahan dan [ seipeater
., bulti kinerga
2. Pembtmbing Pendamping |
fPembantu per orang
. Dhsertasl i Prndai lembar 4 luhsan &
petgesihan dan
b. Tesia Findai benrbar 6 lalusan 2
RN den [ Bemester
; ikt kinerja
o. Skripsi Pindml lembar B halusan 0.5
pergesahan dan { semester
_|buktl kinera A
d. Laporan akhir studi Pineial Iembar | 10 halusan | 0,5
pengesahan dan [ semester
buktl kinarin —
Bertugas sebagai  penguji
pada ujian  akhir/Profesi®
|setiap maha : - .
L. Ketun penguji | Pindai keputusan | 4 halusan 1
1||=_::nllg:u-ln. bukti | fsemester
| kineria dan
_____ o  undangan
2. Anggota pengujl :I Pindai keputusan | 8 lulusan 0.5
| penugasan, bukti | fsemester
| kinerja dan
kegiatan | Pndel keputusen | 2 keginian 2
mahasizwa o badang | penugasan, dan [ semester
akndemik dan | bukt kinerja
kemahasiswaan, bermasuk
dalam kegintan ini adalah
membimbing mahasiswa
menghasilkan produk
anintifik (sctisp semester] —
bangkan program File produk 1 mata 2
kuliah yang mempunyai | kuliah
nilal leebabarinn metode / semester




Bukti Kegiatan

=59

File produk

feemester |

Pirdal keou -—lr
jabatan i

Pindal koputusan
jabatan

Jnbatan

| jmbatan f




o] i | s [ |
| jurasanbagian pade
universitas f institut
____sekolah tingg i)
A taris junsan Pindai keputusan |
politeknik/akademi dan | jabatan
kepala laboratoriim
[benghei] universitas,
imstitutf sekolah tinggi)
prliteknik skademi |
' 11| Membimbing dosen yang |
My Jahatan
akademik lebih  rendah
setiap semester (bagl dosen
Lekior Kepala ke atas|: .
1. Pembimhbing Pindad keputusan | Lommng | 2 |
pencanghodan pmwhu,l-ndig . dan
rp—— 0 ONSON —
2. Reguler Pindai keputusan | 1 orang |
;p-unu_,g-.nn. dmn
’ bukti kinerin
12| Melaksanakan keginton
detasering dan |
pencangkokan di luar
matitusi  tempal  bokorjn |
schiap nemester (bagt dosen |
Lektor Kepala ke atas| I _—
1. Detasering Pindal keputusan | | orang B
penugasan, dan
bitkli kinerja
2. Pencangholan Pindai kepubusan | arang 4
peniugasan, don
T - bukti kinern
13| Melaksanakan |
pengembangen  dirl untuk
meninpgkatian kompetenal: | il
L. Lamanya lebih dard  Pindai sertfikat 15
960 jam inhi
2, Lamanya antara 64 1- | Pindai sertifilcat [
Q60 jam L. I
4. Lamanys antara 481- | Pindal sertifiknt a
640 jam nsli
4. Lamanys antara 161 | Pindai sertifikat 3
i 450 jam axli - .
5. Lamanys antara 81 | Pindal sertifikat [ & |
160 jam asli
6. Lamanya antara 30 - | Pindei sertifikat ) 1
B0 Jam (mali
7. Lamanya antarn 10 - Pindai sertifikat B R
30 jam ) | mali




i Batas
Mo, Jenin Kegilatan Bukti Kegiatan | Kewajuran
’ﬂ“'i". Berkegialan
(1 2} {3
1. |Menghasilkan  dmryn  ilmish

sedaui dengnn bidang ifmunya:

a} Hasil penelitian atau hasil

pemikiran yan

Iﬁ'llhlhﬂ.-lrﬂ:lidlllm

bentuk buku : |

11 Buku referensi Pindni 40 1 bukm / talen
halaman
aampul, dan

er—— | bukts lanerja o p—

21 Monoggral Pinxkna 20 1 bazku ftnhium
halarmun
sampul dan

5 tuki kineria

b) Hasil litian atau hasil

p:ni':mzdn’]m bab buku

dipublikasikan hesertn

bab buku dari

penulis lain dan ber-[58N: L . il

1] Internasioninl Pindal 15 1 bah
hnlaman buku f tahun
sampul, daltar
isl dan bukti

| —— Kineria -

2] Nasional Pindai 10 ! bab
halaman btk f tabun
sampail, daftar |

| i8i dan bukti |
N kdneria :

c). Hasil penciitian atau hasil | | Batas
pomikiran yang kewajaran
dipuhlikesilean: banyakiya

publikasi di
| setiap nomor
baryak 2 (dua) |
artikel karyn
L e e el [ e umm
1) urnal Internasional Pandai 40
bereputasi [terindeks pada | halaman |
database nternasional s sampul, daftar
berepulasi dan berfaktor | s, dewan
dampak) redikost




| Angka
No Jenis Keglatan fmhlﬁqﬁ.lunl e Kewajiran
| m Berkegimian
pelakeana dan
: brakcti kebnes e [ —
Z]Jurnal internasionnl Pindal 30 Termasulk ke
terlndeks pada Basin data | halamsn clalmm
internasional bereputasi | sampul, daftar kelompok
isi, dewan kriteria jurnal
redalal ini adalah
redukul Jusrmal
pelaksana dan terindeks di
bukti kinerja Web of Science
Clariwate
Analytics
Kelompok
Emesging
Sources
Ciation Index
i et [ESCI)
HJurnal mternasional Pinda 20
terindeks padn basis data | halaman
internasional i luar sampul, daftar
kategori 2 isd, redalesi
polaksana dan
4ja. Jurnal Nanjonal Pinclag 25
b. Jurnal nasiconal sampul, daltar 25
terakreditasi isi, dewan
Kemenristekdilt | redaksd
peringlat 1 ataw 2 | redaksd
| pelaksana dan
RO | buksi kineris |
5}a. Jurnal Nasional | Pindai | 20
berbahasa Inggris ateu | halaman
bahasa resmi (PEE) : safmpral,
terindeks pada basis data | dewnn
vang diakoui | redaksi/
Kemendikbud, contohnyn: | redlcsi
CAB] atau Index peloksana,
Copernicus International | daftar isi dan
!Fﬂ[]:___ hlh'ﬂkhﬂfﬂ. _—a
b. Jurmal nasiornal L5
terakreditass
¥ el
peringkat 3 atau 4
BlJurnal Nasional (Jurnal v Paling tinggi
nasional di luar poin 5) 25% dari
angka kredit
‘UmEET
penclitian yang
diperiukan




No., Jenin Kegintan Bkt Kegintan """H"F " Kewnjaran
Tir Herkegunlan
Lertulk
pengusulan ke
Lektor Kepala
dun Profesus
Tidurnal ilmiah yang diculis 10
dalom Bahasa Resmi PEB
namun Bdak memenubi
syarat-syarat nehagni
jusnial ilmaah inberfasionsl
24 | Haail penclitan ateu hestl Jumbah angis
pemikiran YRTLE kredit karya
itminh butir;
(Batas kewsjaran banyakoys 2a4;202;
publikani di setiop 2.0.2; dan
svantf Kematan deserninas 2.d.2; paling
Eﬁnl banyak 2 [dua] artikel Lnggt 25% dari
rva ilminh angka kredit
LIILELLF
penelitian yang
| diperhukan
untuk
- pengusulan ke
| | dan Profesor
a, Dipresentasikan secars cral
dan dimuat dalam prosiding
vang dipublikssilan (ber
1SN/ ISBN):
1), Internasional tenndeks | Findal 30
el Bcimagojr | halnman
dian fatau Scopus sampl,
Panitia
pelakanna,
Panitia
pengarah,
daftar isd dan
buskti kinerja
2). Internasional terindeks | Pindai 28 Untuk seminar
pada [EEE Explore halaman internasional
dan/atau SME sampul, lainoys  dapat
Panitia dlusulkan alsh
Ik . "3
— o
pengarah,
daftar i dan
gt bukti kinerin ~
" 3). Internasional Pinclaz 15
haleman
sampul,




Jenin Kegintan

i

I3, Rasiooal

10

b, Disajikan dalam bentuk
pasier dan dimuat dalam

prosiding yang
dipublikasikan:

1}. Internaswaonal

2). Rasional

2} Nasional




& -

| AR ] e
I M, Jenin Registnn Hulct Kegintan | o Rewnjarn
: Berkegmatan
e Tingim
b. Hasll penelitan/ pemikiran -
yang tidak disajilcan dalam
seminar/ simposium/
lokakarya, tetapi dimuat
dalam prosiding:
U Internashosal ||=Ed-1 10
halaman
sampul, daftar
i# makalah,
din bukt
- inecis
1 Nasional Pinciai &
hislarmsan
sampul, daftar
isi makalah,
dan bulkt
- 3N - kineria ¥
e. Hasl penclition/pemilkdran | Pindak 1 - Jumlah angka
yang  disajikan  dalam  halaman | kredit karva
koran fmajalah sarmpiil dan | bk butdr
T8 E:Im:lnrfumum bukti kinerja 2. dan 3
ae=al penelitinn atau Pirdal 2 paking bamyak
pemikiran atau kerjasama halaman 5% dari anghs
industri yang tdak sampul, daftar keredit virmur
dipublikasikan [tersimpan Isd, bermbar penelitian
dialam ptrpqnt-hnnu::g# pengesahan untuk
dilakulern secara me dan bukti pengaiuan ke
. T kineria | semus fenjang
4 | Menerjemahkan/menyadur Pindaj 13
buku ilmiah yang diterbitkan | halaman
(ber ISHN) | sumpul dan
| bakti ki
| yang dapat
| diakses oleh
5 | Mengedit/menyunting karys | Pindui ! ]
ilminh dalam bentuk buko halaman
yang diterbitkan [ber ESAN) parmpul dan
bukti kineria
YAng dapat
dinkaes oleh
asEnor
6 | Membuat rancangin don | —
learya teknalogl yang
atEU Send yeng




- T

Jenin Kegintan

e B —

Bukti Keglatan

"6t

'qluh:mlmnll Yang lu.dah

{mvbstri

Piocan bkt
l:inc'rj.ll:[u.l:l

lmn;

by Internasional

Plndai buky
kineria dan
serlifikat
el

Elﬂl.limulh’imliml-lh

Pindai bk
kinerja dan
aartifiloat
[raten

e} Nasional, dalam bentuk |

Jenderal |
Kekayann Intelekiunl,
- Kemenkumham;

Drirekciomat

.:H.I:I.H.:I.'_il'lﬂ.ln

Pindai bult

I-F.H :
Pmdai bukti |
piter: sederhans vang telah | kinerja dan
memiliki - sertifilkat dm%mﬂﬂkm

paten

20

 Karyn ciptasn, desain
u:rduﬂ.-:h mdikani peografis
yang memilik kebaruan
dan tebahy e el bkt
sertifikat dar  Direkiorat
Jenwderal Kekayann
Intelelctual,
Kemmenkumhmim;
[Karya cipta berupa bahan
pengajaran  [buku  ajar,
modul, dan lainma) yang
kekaty mendepatkan
sertifilat karyn cipta dar
Direktorat Jenderal
Rekayamn Latelekiual,
Esmenkumham Fran
karya cipta tersebut tdak
dapat disgjukan sebagal
bukt :I-:l:gi.m:l

7. | Membuat rancangen dan

| karye teknologi yang tidak
dipatenkan; rancangan dan
learya seni yang tidak terdallar
d.l.li.l-[lr.tl:lptﬂ'd.lﬂlrdqhnm
data nasional mEupun
internamional atau telah

Findal balcti
kinerja dan
sertafiknt dari

15

| karya/
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Moo | JemisMegistan | Bukt Kegistan |
dipresentaskan pada forum
vang teragenda: .
aj. Thghkut Internasbonnl Pircdai bukd
kineria, Normr
registrasi
kearya, Peer
FELCELL
irvhermnsigl
HEsLE
subEiRnR
- lcarya — i
' b]. Tingkat Masional Findai bukti 13
| kinerjn, Nomor
reglsiras
lnrya, Prer
PRLARI SRR
subsinnsi
LT R
| ). Tingkal Lokal Pindai bukti 10
kinerga, Nomor
registras
karya, Peer
FELICLY SeRLEL
substomnie]
1 Joarya
8. | Membuat rancangan dan karyn | Pindai bukti | *l
seni yang tidak terdaltar HEKIY | kinerja, Peer |
FELAELY DS
substansl
karyam
" i i Angha Kredit |
‘ | Paling Tinggi
L_F_'ELJH{EF.HMH FEHG&BDL&H HEH'..I]A. MASYARAKAT
1 | Mendudubd jabatan 'ph'p]:liﬂl'n. Fnl:l.l.
lembags permerintihan pejabat negara yeng hatus 5.5
B dibebaskan dar jabatan organiknya (per sermester,
2 | Melaksanalkan hasl , dan
penelitinn yang dapat dimanfaatkan oleh 3
1findustr, termasiik pendinan perusahaan
rintisan /industri berbanis teknology, setap program
d | Memberi latithan/ peryuluhan/ ponataran/ cereamnh pode
masyerakat, termasuk narssumber bincang industr
 [industrial falkj terjadwal |/ terprogram:
1| Dalam satu semester atau lebsh: I
__a) Tingkat Internasional tiap program 4
b Tingkat Nasional, tiap program 3
tLTh:Eht I.J:l'h:m,l_.l| 'I;Igp [POETSm g_
:f Kurang dar satu semester dan minkinal satu bulan |




Mo,

_cj Tingleat Lokal, tiap program

d} Insidental, tiap kegiatan | program

Memberi pelaynnan kepada mesyarakat atau kegiatan lain
yang menunjang pelaksanaan tuges pemernntohen dan
pembangLisan

a. Berdasarkan bedang keahlinn, termasuk kegatan
sebagni konsultan, tap program

' b. Berdusarkan penugasan lembaga terguruan tinggl, Gap

i

i, m;mwmm Jaroal fsieh
internasional

b. Editor /dewan penyunting/dewan redaksi jurnal ilmiah |

DAV

Mm

LINSUR PEH'I.ITII!J!HEI

Menjadi angeots dalam suatu Panitia/Badan pada

Perguruan Tinggi, termasuk pengelols Pusat Unggulan
IPTEK [PLY}, pengelola Sctence Techno Park (STF), Kepala
Unit Pelaksano Teknis

 (UPT)
", wmwmmmﬁrmﬁw

2

b:!ehﬂwﬂsm- tinp tahun
‘Menjedi angyots panitia/badan pada lembagn pemerintah

| &, Panitsa Pusat, sebagai L.

1] KetuaWakil Ketua, thap kepanitiasn

1) Ketus, Wakil Ketua, tap kepanitisan
It gl LT

3} Ausgpta, g
Menjacdi

__3) Anggota, tiap p:m:l:JgJaﬁm‘

b, Tingkat Nasional, sebagmi;

1} Penguirus, tinp perinde jabatan
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i_m, Komponen Kegiatan Paling Tingii |
" E | UNBUR PENUNJANG |
| 1" 49} Anggota, atas permintann, tiap periode jabatan 1 |
3| Anggota, tiap pericde jabatan 0,5
4 | Mewakili Pergurcan Tinggi/Lembapgs Pemerintah duduk

dalum anl:h Antar fl.mhlaﬂ., timp kepanitshar

Internasicnal
o Sebagni Ketun delegasi, tiag keglatan

b. Sebugai Anggots, tap kegiatan

Berperan serta akll dalam pertemuan ilmiah

| n, Tingat Interneskonal /Nasonal ! Reghenal scbagai ;-
] Ketua, tiap kegiatan

Jﬂﬁﬂﬁ?ﬂi’m ap kegiatan

i L 3

I

“'r-im:unm prestasi di Hﬂ@w Humaniora.

o m— ——

= —

R B gt e e I

s | i i |

iﬂmd.hdﬂ'hiillﬂﬂnilhﬂl

'-'I_I_FI'I-I-'I_\-'

L LR

__I:|. Til:lﬁ..l.l. !'Il.n-|:|-|:|.ﬁ1I -'d.nP _l:l:l.IEimf:l:l:l'.dili

= | ik | 1

B, mwmmpmfmﬂ

dalum tim penilai jabaten akademik dosen,
as=sor BAN PT/ BEDsertifikasi dosen/ penjaminan muta,
termasuk jurl kegintan akndemik, remewear
L 1; . ; Hh; i - fI a - ] E 1] | I
Ktgisinn per semenice) —

a5




Urkian Keglatan

&
__E

?

@é@

Ket. fHukti
Fisik

-I-Hl-h-ruh.n perkulinhan/tutorial  dan  membimbing, menguli  serta
.mmhmmmhn pendidikan  di  laboratorium,

| beiigke] fatudieg [ Kebun percobaan/ ickno

'ﬂd‘ﬂi‘.ﬁ]ll‘lﬂﬂﬂ

pmj-_.-l;al;

kegurisan

1, Mengajar ME-A, | Semester | 10 sks - 1 a 'h.uh
2 eks, 2 orang Gasal Momor
Bams (2/3 = 1| 2012/2013 Keputusan,
sks) Lampirkan
2. Mengajar MEK- Kepuliisan
B, 4sks, 4 Perugasan
orang time= (473 msli dan
= 2 slos) Bukti
Total = 3 sks Kineria
- B N | |SETMT)
1. Mengajur MK- Sernester | 10 ska 10 i | 10 |Tulis
P, 4 aks Oenap | pertami Nomor
2. Mengagar MK- | 2013/2013 Keputusan,
Q, 4 sks Lamparkan
3. Mengagar MK- HKepuisir
R, 2 nks Penugasan
4. Mengmjar MKS, asli dan
4 sky Bukti
Total = 14 ska Kinerja
| 2 aks 2 0.5 |
| ekt
Testad 1., | | i
Membimbing kuliah kerjn nyata, pnh‘b:h kernja nyata, pnalmrh: ha:r]l. lapangsn
Membimbing 5 ‘Bemester | Tap 1 1 1 | Tulis Nomor
mhs PEL Crosol smit Keputusan,
2012,/3013 Lampirkan
Keputusanbs
nugesan anlil
dan Bulkii
Kinerja
(Lembar
: = _ Pengesahan]|
Totmld. i |
Total 15 |
Pendidikan ]
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Contah Isban DUPAK Pelaksanonn Penelitian

T o E Jumiah M :
Mo | Batuan | Yolume | Angha Ket (Bulkti
-”ﬂmlwiﬂﬂmm&“‘ﬁum Fisik
i il AT M : L
L, senuay dengan bidang ilmunya:
Buku Monogral | Semester I i 20 | I Bukti Kinena
128K Liasnl LTIV (ISEN
................. 20117301 | gy s
Heryucdul 2 | Web
" | Dook Chapter | Semester | | B 15 15 | Cover, dafiar
ISBN Oenip | bukoa/ ind dan Bukti
................. 2013730 th Kinerin
Berjudut |3 (ISEBN
IR Weh
Jurnal Semester | Jurmal 1 s 357 | Cover, duftar
Interrmsbon Chaal isd | dewan
2013720 redakwifreda
______ 155N 13 boni
......... Berjudul
................... chivin Bukil
e et b Kinege
(IBBN I
web
Total Pemclitian 70
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Contoh Fsian DUPAK Pelaksanasn Pengabdian kepada Masyarakat

Na

Urstan Kegintan

Menduduki jabatan pimpinan

Tanggal

Sataan
Haxil

Jumla
h

Valum
e

Kegint

Angk

I
Kredi
L

yang harus dth-uhlahn dari jabatan

]

T resTTErrTeTeY

-

2009/ |55 ska

2013

Memberi latihan,/ penyuluhan/ penataran /ceramah pada masysrakas,

St

pemerin

ﬂ“ﬁ%‘

Jaml

l{tﬁlj.

tahln;qulhltnqul.
Hagp semaesier,

ah
Angk

a

Ket. /Blukti
Fisik

b5

44 | Tulis
Eomor
Keputusan,
Lampirlcan
Keputusan
Penugeasan
mail dan
Buiketi
Kinesja
(SKTMT]

3 akaf
Frogram

I

'ﬂ..

-f'--l—
| Tubis i
Noarmor

HKeputusan,
Lampirkan

Keputusan

Penugasan
asli dan

Buk4

3

B e e L L ]

1 sksf

ST




Eaaki Satuan | Volume | Angics | V510 | o mge

Mo | pegimtan | 7B | hg) | Keginta | Kredit | foeer | Fisik

1}

1. | Menjadi dakam suatu Panitia/ Badan padn Pergurusn Tingg |
1. Ketua 2000/2 (3aks/ | 1 | 3 3 | Tulis Nomor
Dries Natalis 011 thn Keputusan,
Universitas Lampirkan
o o e Keputusan
A Penugraan

msl dn
Bualeti
Hincrja
_____ _[BKTMT]
2. Ketua Tim | 20112 | 3 sks/ 1 a 3 Tulis Nomor
PJAD ai2 thn Keputusan,
Pergurunn Lampirkan
Timggi Keputusan
.................... Penugasan
______ aslt dan
Bulkti
Kinerja
R iy {SETMT] |

e Yol | — i

2. | Mengadi angyota argenisasi profesi o Lo
1. Ketus 20102 1.5 1 15 1,5 | Tulis Nomor
FERAG] 013 | =ksfpe Heputissan,
Masiomnal riode Lampirkan

Keputusan

F:rl.rugl.u.l.:l

mnli dien

Bkt

Bran |
Tatal | 7.5 \
| Penunjung | = = ]

beeternngan:

Penilain angka kredit korvensionol dan verifikam bukt kinerja dilakulan
oleh Tim Penilal Angks Kredit Koperiais/Bimas beg dosen Nom PRNS.
Dokumen bulkti kegiatan tidak perlo diunggah di aplikasi penilaisn anghoa
kredit Kementerian Agama. Yang diunggah untuk usulan kenallkan jabatan
akademik pada pericds penyesualan yaitu Scan relkap DUPAKnya
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KETENTUAN SUSUNAN BAHMAN PAPARAN LLII KOMPETENS]

untulk prescniasi

\Jenis File yang digunakan ppt

Jenis File yang diunggah ke | pdf hasil konversi ppt

aplikasi

pilepll. kemenag.go.id

" Jamiah slide 10 - 15 alide

Struktur isi paparan: =

Halnrmsn 1 sJudul presentasi
-Identitns dosen
-Logs Kemenag

sirdevmeni  afan | rEseomh
st e

yang dipilih:

4. Metode pembelajaran mmdfﬁnd‘l:kﬂl

[Studi knsua; Pembelajaran berbasis

provelk; Pembelajaran berbasis massalakh)

b, Pengembangan bahan ajar inovalil

¢. Pendidilmn mklosif ’

d. Pemnbelajaran interdisiplin

e. Pemanfaatan ChabGPT dalam
pembelajaran agams

I, Kebaruan hasil penelitian

g. Cagasan inovatdl pengembangan
[aboratoriam

h. Gagasan inovall pengembangan
kepemimpinan akademik

i. Gagasan inovatll pengembangan
kemitraan internasional

i- Topik lninnya yung diusulkan yang
relevan dengan bidang keahlinn

Halaman 2 - 14 (Teaching | Tsi paparen sesusi sakah salu opik berkut

-Penutup
Kesitnpulin




Format 11
HERITA ACARA PERSETUJUAN TIM KOMITE INTEGRITAS AKADEMIK

KOP SURAT PERGLRLUIAN TINGGI

BERITA ACARSA PERSETUILAN
Tird KOMTE INTEGRITAS AKADEMIK

prerujunit ugulin kenaknn abaten skeclomik deaen:

lunsandProgrem Studi 1 v rrre ot e i T P T LIt

etk kenaiknn jshaten scaoemix oosen ko LekionLedior Kepsis/Gury Besar dalam bidang
iive pirgaa o kashlankompoionsikepalkesan .

Tim Komian iniegritas Akademnik yeng dihacie sajumiah ._. omng snggetn Thm Komits inthgritas
apaamik aphagaimana dafior hads terlampi

i Kormig Enogritas Skandemi melakulkon potmBengan komball becdasarkon penilalon slos
wntngritas, kinera, tanggung jmeub, dsn (A0 krema dan dinyataien ldok oda pelonggaran
intagrities akadamik dalnm kefidupan kampus yang talah diunfkian clen yang bomangusan
dalam melokeanaksn tri gharms porguruin Dnggi, ek yong bersargkutan mend i ghann
akademik tevpkhir mmmpni  dungsn MpE  persetujuan‘permbenan  pertimlisngan
dilnksanskan

Apabila di kernudesn nan Wbukl BareR e pRlangiamn inegrEan akedemik, raes Tim
Komite Bripgrites Akadersdk heut Bortarggung [owsb sesuni Gongan Pergturan Semar
Pendickknn, ¥obudeyann, fiset asn Teknologi Momor 38 wahun 2021 tontang integniss
daaderni dolam Menghasiikse Karys limdak

Berita Acarm Inl dibuat dengan sesurgguhnya untuk digurakan SSDagsEmany maslinym.

P P O PP E Ty
EatuE Tirs

gt (s, Bt prvintars 10,0000
M=

HIDHHLFTE




Format 12
UNIVERSITAS
Har, tangpal i i e e e i i i P
mt-m e T e RfEEEEEs e — e 1 b B DU R T T EST P
Hannn mpat Pl Ry Sy R —— S | PR i
m — i ™ ATAN R |
- i
! i
erprrrmrter s em st st g LIBPP=YYY
Fimpiran Aapal
tal ({Cop)
Hams
HIDATLIFTS,




Format 13

BERITA ACARA PERSETUJUAN SENAT

KOP SURAT PERGURLIAN TINGGH

Padn hari ini .. Tanggal . bulan .. tahen ., Senet Unbarsitas ... yong dihads| asjumiah ... omng
anggots senat sebogaimess dofss hadir Teriampin, teloh melaksksn mpar pombeeion
pormmisngnn £ parsatujuon kenshon jpboton stademi kehada,

Maoms B i i T e e e e
HiP . (T P e e L S A PR B PR S SR T TP P s —
HIDHMIDESILIPTE B e e e ———
ELwtus Healar Kiija T bltabithid ik et i s e P T 7o i e et i s
mww R L O S L P S U —Y
PuinlmnGainngan Ruasng, THT T — S -
dabotan b i s e e e L e | s
Pardidinn Terfingdi P PR U P P S — -
Fukcrillna oL ——

lurusan/Progmam Studs b dirrrmrrrvemes ssimt s ot i 4 LA 4 A BT TSR PR TS P s

Uitk kercskan jabatan aksdemik dosen ke LaktorLelkor KepalaiGuru Besar dalam bidong
iRl penugsssnkashiian eompotendisapakamn ...

Akademik sobagrimana gafinr kace tmtamph,

Huwil pitemiangan dibaikan atas intagritas, dnerja, angguig jowal, dan Wl bama daiam
pehigupan Kamous yang telaf ditunjukkan plah yang bessngeutan dalam mplasanakosn o
dharma peguruan TNgE, ek yang Besanginnmn mandudull jpoatan skademik bemkhE
ESTIROI dengan rasal persetujusndpeinte nn potambangan i dilokiarasan.

Apabits i keniudisn e | stk Dabwa e pelangganen inegreos okedemik, maka Tem Senot
it Baitangilang |awah sesunl dangan Persturan Manten Pendidian, Ketaadaysan, Riset don
Tokniogi Homor 38 tahun 2021 tervtang Integritne Akodorrik deienm Marghsilkun K limiah
Berila Acara ini dibuat dengin fesngguhmss uriuk SRinskan sshagaimana masiinya.

S ——— DO-MM-FrY
Kt ja Sanat

Fid | Cnign. Beowrrreituind 10 G004
Pdwmn

RIDM/HUPTE




Format 14
DAFTAR HADIR SENAT
DAFTAR HADIR SEHAT ...
mw i & om0 B B B G B N P Sy g 8 Som— o m— e B e B B
Tempal pelgkesnann B e v— S | Py ik b L b s b s
Matun mpsl TP L B e |
WO NAMA IALATAN _ TANDATANGAN |
- T .

Fimpersn Aapal,

tod (Cap)

Harrea

HIELR AT




Format 15
BENTUK REKOMENDAS] KENAIEAN JABATAN
Momar
Lampiran: -
Hal

¢ Hasil I-I::l.-,'.r-l:m Kenaikan Jabatan Akademik Dasen

dL.IE,

Yih. Pimpinan PFTEN/Kopertmis
|instEmsl terkoit]

Mentndaklanjutl Surat Pimpinan Perguruan Tingg . mrreeers HRAERME]
, tenteng Usulan }l:m-lhn Jabatan Akademik Dﬂmn. nhlrd berikut:

HI.IIII o b o b £ D R T R R

NP

Status lkatan Kerja ¢ Dosen Tetap [ Dosen Tidak Tetap

Pendidilan

Pangkat, gelofigun raang,

THMT

Jabatan terakhir, TMT :

wm:m.wm dari hunipm:lunuhh:rm#tml-kthrlhn

kenalkan jabatan akademik dosen an. ... ., dnpat disstujul dengan

hieail Lulus Uji Kompelensl Kenailkan Jubatan Akademik ke Asisten

Ahli/Lektor Lektor Kepala/Guns Besar.

Selanjutnya dosen tersebut  dapat dinaikan jabatan ke .F..d_ll.l:n

Ahli/Lektor/Lektor Kepala/Guru Besar sesuai peta jabatan dan dinaikan

panghat/golongan  sctingkat lebdh tinggl. Kenalkan pangleat/golongan

berkutnyn dalam Jobatan yong sema menggunakan Angha Kredst Kooversl

dari hasil kinedja pada Jabeitan Asistens Ahli/Lektor/Lektor Kepala /Gur

Bezar

Demikian yang dapat kami sampaikan, atas perhatian Saudara kami ucapkan

terima knsih.
Pejuhat
Penandatangan,
MNuma
|1 AR
Tembnesan:

1. Kepala Bire Kepagwaian Ssgen Kementerian Agarma di Jakarta;
2. Koordinatar Kopertoin {jika diperfukan),
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